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Protokoll der 45. Hauptversammlung des fabriggli-Vereins

Samstag, 22. Marz 2025, 18:00 Uhr im fabriggli
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1. Begriissung

Die HV 25 wird mit dem Film von Claudia Rohrhirs, der Theatergruppe spiel.platz eréffnet.

Claudia Novotny bittet Kathrin auf Blihne, um mit einer Person eine GschichteChischte zu

gestalten.

Die Prasidentin Annamarie Engler begrisst die Gaste und weisst die Gaste darauf hin, dass

Kathrin an der HV verabschiedet wird.

1.1 Anwesende Gaste

Anwesende Gaste

Frau Laura Bucher

Herr Rolf Pfeiffer

Herr Hans Eggenberger

Frau Katharina Schertler Secli
Frau Irene Schmuki

Herr Peter Sutter

Herr Peter Eggenberger

Frau Bettina Herrmann

Frau Sibylle Good

Herr Martin Seiler

1.2 Entschuldigte Gaste

Herr Beat Tinner

Herr, Andreas Rohrer

Herr Fred Rohrer

Frau Barbara Beck-\Woérner
Frau Kathrin Meier

Herr Edi Neuhaus

Gemeinderat Sevelen

1.3 Entschuldigte Mitglieder des Vereins

Frau und Herr  Ruth und Ruedi Kiihne

Frau und Herr  Ingrid und Wolfgang
Schreiber

Frau Corina M. Bolter

Frau und Herr  Erika & Christoffel Denoth

Frau und Herr  Magy & Rainer Kehl
Familie Keller Wettstein
Frau und Herr  Erna & Werner Lippuner

Regierungsratin
Stadtprasident
Ortsgemeinde Buchs,
Vizeprasident
Ehrenmitglied fabriggli
Ehrenmitglied fabriggli
Grundungs- & Ehrenmitglied
fabriggli

Ehrenmitglied fabriggli
Theaterpadagogin
Gemeinderatin Grabs
Kantonsrat St. Gallen

Regierungsrat
Ortsgemeindeprasident Buchs
Stadtrat Buchs

ehemalige Leiterin Amt fur
Kultur
Gemeindeprasident Sevelen

Buchs
Buchs

Buchs
Buchs
Buchs

Buchs

Grabs

Buchs
Buchs
Buchs

Sevelen



Wahl Stimmenzahlerinnen

Annamarie schlagt Antoinette Senn und Stefan Portmann als Stimmenzahler vor.

= Antoinette Senn und Stefan Portmann wurden einstimmig als
Stimmenzahlerinnen gewahilt

Abstimmen Protokoll der HV 2024
= Das Protokoll der HV 2024 wird genehmigt

Jahresberichte

4.1 Theaterleitung und Prasidium

Jahresbericht der Theaterleitung von Claudia Novotny

Es wurde eine Fabriggli -future Gruppe gebildet.

Der Workshop am 14. Mai 2024 war ein grosser Erfolg.

Die Vision des Fabriggli wurde dabei klar formuliert: Das Theater soll ein kultureller
Ort der Begegnung fir viele Menschen moglichst aller Gesellschafts- und
Altersgruppen sein und werden.

- Nachste Schritte:

- Wo stehen wir? (Eine Bestandsaufnahme wurde vorgenommen)

- Wie schaffen wir es, genligend (ehrenamtliche) Mitarbeitende zu gewinnen?

- Helferpool:
Helferlnnen sollen schnell anlernbar sein und dabei keine langfristige
Verpflichtung eingehen missen. Als Anreiz flir den Einsatz wird ein Gratiseintritt
angeboten, der bereits im "Beizli"-Projekt umgesetzt wird.

- Wie schaffen wir eine Willkommens-Kultur unabhangig vom Programm?

- Wie schaffen wir es als Veranstalter, kulturelle Teilhabe fir alle zu erméglichen?

- Roadmap fir die Zukunft wurde erstellt, die die nachsten Schritte fir die
Weiterentwicklung des Fabriggli umfasst.

- 1. Zielgruppen identifizieren:
Die verschiedenen Zielgruppen des Theaters sollen klar definiert werden.

- Wie kdnnen wir fir Menschen zugéanglich sein, die aus finanziellen Grinden nicht
ins fabriggli kommen kdnnen, obwohl sie es gerne mdéchten?

- 2. Bestehende Daten auswerten:
Die vorhandenen Daten (z.B. Besucherzahlen, demografische Informationen)
sollen ausgewertet werden, um fundierte Entscheidungen treffen zu kénnen.

- 3. Eventuelle Zuschauerbefragung:
Eine Zuschauerbefragung wird in Erwagung gezogen, um direktes Feedback von
den Besucherlnnen zu erhalten.

- 4. Branding:
Die Markenidentitat des Fabriggli soll weiter gestarkt werden, um es als
einzigartigen kulturellen Ort zu positionieren.

- 5. Kommunikationsstrategie:
Eine Uberarbeitete Kommunikationsstrategie wird entwickelt, um das Fabriggli
besser zu vermarkten und mit den verschiedenen Zielgruppen in Kontakt zu
treten.



Dieser Workshop war ein wichtiger Schritt, um das Fabriggli als kulturelles Zentrum
weiterzuentwickeln und sowohl die Organisation als auch das Publikum starker
miteinander zu verbinden. Es wird aktuell in verschiedenen Arbeitsgruppen an den
Projekten gearbeitet.

Jahresbericht der Prasidentin Annamarie Engler

Bericht siehe Anhang
Keine Wortmeldungen oder Fragen aus dem Publikum

Abstimmung Uber den Jahresbericht.
= Jahresbericht der Prasidentin wird einstimmig angenommen.

4.2 Ressorts

Jahresbericht Ressorts:

Die Ressorts zeigen den Jahresbericht in Bildern und lassen die Besucher der HV
hinter die Kulisse des fabrigglis schauen.

Jahresbericht Kinder- und Jugendprogramm von Kathrin Schertler:

Das Kinderprogramm umfasst folgende Anlasse:

- Saisonstart mit dem GschichteChischteFascht

- Theater Lenz

- Ostschweizer Schultheatertage

- div. Theatergruppen unterteilt in vier Altersgruppen (56 Kinder)
- Schulvorstellungen

- Nachmittagsvorstellungen

Keine Wortmeldungen oder Fragen aus dem Publikum
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Jahresrechnung 2024

Informationen zur Rechnung 2024 Julian Berger:

Budget Veranstaltungen wurde Uberschritten (EP)

Beizli: Budget Unterschreitung Aufwand und Ertrag (kein Culinarium)

Steigerung der effektiven Auszahlungen der Honorare

Bilanz: Mobiliareinrichtung Steigerung (Investition Soundanlage, Kiihlanlage Beizli)
Ausserordentliche Ruckstellung da die Beleuchtungsanlage in naher Zukunft
erneuert werden muss

Leichter Gewinn von Fr. 3155.31. Uberschuss kommt dem Verein zugute.

Fragen aus dem Publikum:

Warum ist der Kinder- und Jugendfond bei Fr. 00.-? - Dieser wird alle 2. Jahre
auf null gesetzt.

Revisorenbericht und Antrag

Revisorenbericht Trpmir Brcovic:

Die Jahresrechnung auf den 31. 12. 2024 wurde am 3. Marz 2024 gepruft und
abgeschlossen.

Die Bilanz per 31.12.2024 und die Erfolgsrechnung fir 2024 stimmen mit der
Buchhaltung tberein.

Die ausgewiesenen Vermdgenswerte sind vorhanden.

Antrage der Revisoren:

1.

Die vorliegende Jahresrechnung 2024 zu genehmigen und dem Finanzteam
(Julian Berger und Moni Kreis) fir die tadellose Buchflihnrung zu danken und
Entlastung zu erteilen.

. Dem Vorstand unter Leitung der Prasidentin, Annamarie Engler, und allen anderen

Helfer und Helferinnen im fabriggli — Team flr ihre ausgezeichnete Arbeit zu
danken.

-> Den beiden Antragen wird einstimmig zugestimmt

Budget 2025

Informationen zum Budget 2025 Julian Berger:

Ausbezahlte Honorare werden fir das Jahr 2025 erhoht
Technikaufwand wird erhoht (backend, Auftritt Internet)
Beitrage offentliche Hand werden erhdht

Neue Investition fir ein Hochbeet (Naschbarschaft

Keine Wortmeldungen oder Fragen aus dem Publikum

Abstimmung Uber das Budget 2025
- Dem Budget 2025 wird einstimmig zugestimmt

Genaue Informationen zum Budget 2025 siehe Anhang
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Mutationen

8.1 Neuzugange

Claudia Keller, Kasse

Esther Portmann, Booking Musik

Stefan Kradolfer, Booking Musik

Elia de Jesus, Booking Theater/Satire

Zorah Hodzic-Tellenbach, Booking Theater/Satire
Isabelle Sohlentaler, Kinderprogramm

8.2 Laura Bucher

- Laura Bucher begrusst alle Besucherlnnen

- Laura Bucher erlautert die Wichtigkeit des fabriggli als Kultur — und Begegnungsstatte
in der Region.

- Ehrt die vielen Mitarbeiterlnnen des fabriggli

- Sie bedankt sich im Namen des Kantons und des Amts fur Kultur fur die Arbeit des
fabriggli. Einen besonderen Dank gilt Kathrin Schertler fir ihr enormes Engagement.

- Sie freut sich sehr Uber den erhdhten Jahresbeitrag des Kantons an das fabriggli

- Bedankt sich bei allen Mitarbeiterinnen des fabriggli

8.3 Verabschiedungen

Ruth Kihne, Eigenproduktion
Barbara Beck, Beizli

Veronika Hofner, Beizli

Peter Sutter, Presse/Redigieren

8.4 Jubilaen

5 Jahre Jubildum:

Caroline Wolf, Protokoll

Hani Gjilisha, Reinigung

Julian Berger, Finanzen/ Vorstand/ Beizli
Jonas Brcovic, Buhnenbau/ Technik
Mathias Eggenberger, Beizli

Stefan Novotny, IT/ Technik

lllyan Pavlov, Technik/ Bihnenbau
Fabian Sabljo, Beizli

10 Jahre Jubilaum:
Moni Seitl, Vorstand/ Beizli Chefin
Simon Hauser/ Technik

20 Jahre Jubildum:
Ruth Zweifel, Kinderprogramm/ GschichteChischteFascht/ Kasse

Annamarie Engler und Claudia Novotny bedanken sich herzlichst bei allen Jubilaren
und Ubereichen allen ein Geschenk.

25 Jahre Jubildum:
Katharina Schertler Secli, Kinder-Jugendressort/ Booking Musik

6
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Laudatio

- Bettina Herrmann wurdigt sehr liebevoll, humorvoll und emotional, die Leistungen und
Verdienste von Kathrin Schertler.

- In einem Film bedanken sich Kinder der verschiedenen Theatergruppen bei Kathrin.

- In einem Film blicken junge Erwachsene auf ihre Zeit im fabriggli und das
Theaterspielen zurlck und erlautern, welch wichtigen Stellenwert das fabriggli fir sie
hatte. Sie bedanken sich bei Kathrin fir ihre Arbeit und ihr Engagement.

- Claudia und Annamarie bedanken sich bei Kathrin und tUberreichen ihr wunderschéne
Mausefiguren aus Holz.

Abschied Kathrin

Kathrin verabschiedet sich mit einer emotionalen Rede und bedankt sich bei allen
Menschen, die sie in dieser Zeit im fabriggli begleitet und unterstiitzt haben.

Einen besonderen Dank gilt den Griindervater Peter Villiger und Peter Sutter. Hedy
Sutter und Peter Eggenberger, die tber Jahre diesem Haus Leben eingehaucht
haben.

Eine grossen Dank an Claudia Novotny und Svetlana Pavlova, die mutig das Amt der
Theaterleitung von Hedy Gbernommen haben und Kathrin in all der Arbeit unterstitzt
haben.

An Annamarie Engler, die 2022 das Amt als Prasidentin Ubernommen hat.

An all die vielen, vielen anderen fleissigen und motivierten Teammitglieder

Kathrin bedankt sich auch bei den Politikerlnnen, die das fabriggli wertschatzen und
unterstitzen. Sie bittet die Politikerlnnen, weiterhin dem fabriggli Sorge zu tragen und
es weiterhin mit ihnrem Wohlwollen zu unterstitzen.

Zum Schluss bedankt sie sich besonders bei ihrer Familie und ihren Freunden.

Verschiedenes und Umfrage

- Martin: bedankt sich beim fabriggli und bei Kathrin.
Er weist auf ein Crowdfunding flr sein Theater im Toggenburg hin. Sie sammeln flr
ein neues Haus. Im Foyer hat es Flyer

- Claudia bedankt sich bei Annamarie fur die gute wohlwollende und Zusammenarbeit.

Annamarie schliesst die HV um 20.02 Uhr und ladt die Anwesenden zum
Abendessen ein und weist auf das Abendprogramm um 21.15 Uhr hin.
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Anhange:

Jahresbericht 2024 fabriggli Buchs

Aufgrund der neu zu besetzenden Ressorts war mein vergangenes Vereinsjahr gepragt
von aufdergewohnlich vielen Gesprachen. Das Interesse bei den Bewerbern war
vorhanden. Viele konnten die Aufgaben nicht Gbernehmen, da der zeitliche Aufwand
schwer mit einer Vollzeitbeschaftigung vereinbar ist. Es bendtigte vom ganzen Team einen
langen Atem, bis Ende Jahr das Musikressort und das Theater/Satire Booking besetzt
werden konnten. Neu wird Esther Portmann mit Stefan Kradolfer das Musik Booking je zur
Halfte Gbernehmen. Sowohl Esther wie Stefan haben bereits neue Formate geschaffen.
Den SunntigsusKLANG, der sich seit letztem Herbst grosser Beliebtheit erfreut und die B
BAR, welche im April startet. Fir den Theater, Kabarett/Satire Teil sind neu Zohra Hodzic
und Elia De Jesus zustandig. Die beiden Frauen halten bereits aktiv Ausschau nach
spannenden Programmen und werden an der Klnstlerbérse in Thun teilnehmen.

Im Beizli sowie im Kassateam kdnnen wir diverse Neuzugénge verzeichnen und
willkommen heissen. Die Durststrecke ist vorlaufig iberwunden. Die Arbeitseinsatze der
Einzelnen bewegen sich wieder in einem zumutbaren Rahmen. Neue Mitarbeiter gab es
auch in der Technik. Wir sind in der gliicklichen Lage, einen zweiten ausgebildeten
Tontechniker in unseren Reihen zu wissen.

Das umfangreiche Ressort Kinder/Jugendliche konnte bis Ende Jahr nicht besetzt werden.
Es sind dies einerseits das Buchen und Betreuen des Kinderprogramms und der
Schulvorstellungen sowie das Hosting des roten Teppichs mit dem Theaterlenz und den
Schultheatertagen. Alles Formate der PH St. Gallen, die wir gerne bei uns beherbergen.
Des Weiteren ist eine Aufgabe, den Kontakt zu den Schulen zu pflegen, das
GschichteChischteFascht als Saisonauftakt im September vorzubereiten und die
Organisation der flnf wochentlich stattfindenden Theaterwerkstatten Gber die
Wintermonate. Der Leitung und dem Programm Team liegt sehr viel an diesem Ressort.
Es gibt nichts Wertvolleres, als der heranwachsenden Generation Alternativen zur
medialen Welt zu bieten. Diese Investition Iasst sich nicht in Zahlen messen. Wir sind
uberzeugt, unser Kinderprogramm wird zukinftig eine unverzichtbare Erganzung
gegenuber der Flut sozialer Medien und Kl bilden. Wahrend im Alltag Informationen aus
dem Netz zunehmend nicht mehr verifizierbar sind, ist bei uns alles echt. So haben wir
entschieden, dieses Ressort als bezahlte 20- Prozent- Stelle auszuschreiben. Ein mutiger
Beschluss, der aufgrund etwas héherer finanzieller Unterstitzung aus den Werdenberger
Gemeinden und der Stadt Buchs realisierbar erscheint. Ein erster Schritt in die von uns
angestrebte Richtung, aufwandige und zeitlich umfangreiche Aufgaben zeitgemass zu
entlohnen. Die Formate des Kinder-Ressorts sind dusserst beliebt und was die
Besucherzahlen anbelangt, sind sie unsere Spitzenreiter.

Im Frihjahr gab es spannende und erfolgversprechende Gesprache mit dem fabriggli-
Team. Claudia Novotny hat es ermdglicht, dass wir unter fachkundiger Anleitung von
Likemind die fabriggli-Ziele klar definieren konnten. Daraus resultieren viele praktische
Ideen, die wir Schritt fir Schritt umsetzen. Wie zum Beispiel den Mitarbeiterpool im Beizli-
und Kassateam. Der Mitarbeiterpool ermoglicht es Aussenstehenden, sich fir einen
einmaligen Arbeitseinsatz zu melden. Die Poolmitarbeiter erhalten ein Freibillet als
Gegenleistung und sind von weiteren Verpflichtungen gegentiber dem fabriggli befreit.
Ubers Jahr pflegte ich einen Austausch mit ortsanséssigen Kulturveranstaltern, wie dem
Schloss Werdenberg, dem «Buchser Samstig», Marketing-Buchs, Tourismus Werdenberg
und dem Kulturstamm der Stadt Buchs. Nicht zu vergessen die wertvolle Vernetzung mit
CH Ost, wo wir beim Treffen im Mai die neue Co. -Leitung des Amts fiir Kultur
kennenlernten. Als Leitungsteam besuchten wir die jahrliche Kulturkonferenz des Kanton
St. Gallen. Die Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Kulturbetrieben erweisen
sich als hilfreich und befruchtend.
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Nach einem intensiven Jahr von Mitarbeitersuche, gab es just Ende Jahr viel Grund zum
Jubeln. Das Amt fir Kultur hat uns unerwartet mit einem grosszigigen
Weihnachtsgeschenk Gberrascht. Nach vielen vergeblichen Antradgen wird die
Leistungsvereinbarung mit dem Amt fur Kultur ab 2025 um CHF 30'000 erhdht. Das hilft
uns im Blick auf die zukiinftige Entlohnung fiir das Ressort Kinder und Jugendliche und
weitere angestrebte Erhéhungen der Jahrespauschalen. Mit diesen grossartigen
Neuigkeiten kdnnen wir als fabriggli vorerst entspannt in die Zukunft blicken.

Team

Ruckblickend auf 2024 ist mir einmal mehr bewusst geworden, wie kostbar und wertvoll
mein fabriggli-Team ist. Es ist in der Zwischenzeit auf Gber 60 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter angewachsen. Ohne das motivierte und zuverlassige Team ware dieser Betrieb
nicht aufrecht zu erhalten. Mir stehen in allen Bereichen und Ressorts unverzichtbare
Menschen zur Seite, die jahrelange Erfahrung haben und demzufolge selbststandig ihre
Aufgaben erledigen. Es hat Mitarbeiter, welche mit ihrer Fachkompetenz einen grossen
Teil ihrer Freizeit in dieses Haus investieren. Ich ware vollig verloren, musste ich mich mit
IT-L6sungen oder grafischen Belangen auseinandersetzen. Nicht daran zu denken, was
die Booker oder die Techniker alles bewerkstelligen. Vieles findet im Verborgenen statt
und wird pflichtbewusst erledigt, wie die Reinigung oder die anfallende Wasche, der
Gebaudeunterhalt oder die Sekretariatsarbeiten. Das Schreiben der Protokolle sowie die
ganze Buchhaltung. Die Vermietungen und das Suchen von Kiinstlerinnen und Kiinstlern
fur unsere Galerie. Die Umbauten und das Verwohnen der Gaste. Es sind viele
unverzichtbare Aufgaben und Handreichungen. Ich kann mich gar nicht genug bedanken
fur alles, was im fabriggli jahrein jahraus geleistet wird. Herzlichen Dank an das ganze
fabriggli-Team.

Wertschatzung und Dank

Herzlichen Dank an unsere Geldgeberinnen und Geldgeber. Herzlichen Dank an die
Mitglieder des Tragervereins, den Mitgliedern, dem Kanton St. Gallen und dem Amt flr
Kultur fur die grosszligige Aufstockung der Leistungsvereinbarung. Danke herzlichst an die
Stadt Buchs und die Ortsgemeinde Buchs. Besten Dank an die Werdenberger
Gemeinden, den treuen Génnerinnen und Génnern, allen Firmen fir ihre Unterstlitzung.
Dank dieser finanziellen Unterstltzung ist es mdglich, ein solches Theater zu betreiben.
Ein herzliches Dankeschdn gebuhrt den regionalen Medien flr die wohlwollende
Berichterstattung und die wertvollen Artikel, die publiziert wurden. Wir danken unserem
Medienpartner Galledia. Ein Dankeschdn fir alle ermutigenden Zuschriften, die bei uns
eintreffen. Sie spornen uns an und bestatigen uns in dem, was wir tun.

Ein Dankeschén an Alle, die uns erneut mit der Migros SUPPORT CULTURE BONS
unterstitzt haben. Laut der Werdenberger und Obertoggenburger Zeitung hat das fabriggli
mit dem grossen Freundeskreis in der Region am meisten Punkte gesammelt. Der Erlos
von CHF 3'309.71 kommt vollstandig dem Kinder- und Jugendressort zugute.

Gestatten Sie mir noch folgende Anmerkung. Es betrifft eigentlich bereits das neue Jahr.
Kurz vor unserer Hauptversammlung konnte mit Isabelle Siegenthaler eine geeignete
Person fir das Kinderressort gefunden werden. Mit Thomas Kroll haben wir seit Januar
2025 das Leitungsteam erweitert. Er ist sich bereits am Einarbeiten und besucht
regelmassig unsere Sitzungen.
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Erfolgsrechnung 2024 Bilanz per 31.12.2024
Aufwand Rechnung 2023 Budget 2024 Rechnung 2024 Budget 2025 Aktiven 311223 31.12.24
Veranstaltungen 170'600.44 180000.00 198'624 21 200000.00 Kasse 5129.30 17425.75
Bezli 29752.89 30000.00 22'724.07 25'000.00 Postcheck 4'352.07 4'327.19
Honorare [1) 380r000.00 380000.00 380°000.00 392'000.00 Raiffeisenbank 121'568.30 121's05.30
Sozialeistungen 4'335.85 6000.00 7639.75 7500.00 Bank Credit Suisse 35'487.50 119751.60
Mete/Baurechtszins 4'894.50 5000.00 3'153.85 5'000.00 St Galler Kantonalbank 112'453.76 5541927
Gebdudeunterhalt 1331385 10000.00 11'724.05 10000.00 Transitorische Aktiven 425545 801.78
Helzung/Srom/Wasser 14'821.70 15000.00 14'31425 15'000.00 Mobiiar / Einrichtungen 928720 34'478.95
Technischer Aufwand/Transformation 19376.90 12000.00 11'828.15 2(r000.00 Vorrate 2'570.00 3370.00
Abschrelbungen 24'048.00 10000.00 201186.00 2(r000.00 Immoabilien 1.00 1.00
Blro 5823.76 8000.00 8'194.39 £000.00 Debtitoren 3'136.65 5298.00
Versicherungen 310025 4000.00 3'064.75 4'000.00 Total Aktiven 298241.23 362'378.84
Werbung 43694 47 50000.00 3287229 50r000.00
ubniger Aufwand 86'110.06 35000.00 31'449.04 27000.00
Total Aufwand 799'872.67 745'000.00 74577480 783'S00.00
Ertrag Passiven
Veranstaltungen 133'833.31 140000.00 159281.10 160000.00 Kreditoren 27999.05 6(r333.85
Bezli 59689.20 601000.00 48'756.30 50r000.00 Transitorische Passiven & Saldre 39925.00 4757250
Miglleder-/Gonnerbeitrage 44'027.00 44°000.00 46'462.00 46'000.00 Vereinsvermogen 23'666.60 2931718
Bestrage offentiche Hand [2) 224'319.00 226'819.00 228'100.00 258'109.00 Rickstellung Technik 36'000.00 42000.00
Honorarverzicht 274's98.25 240000.00 237084.00 230r000.00 Rickstellung Gebdudeunterhalt 120:000.00 1301000.00
Ubniger Ervag 69056.49 25000.00 29231.1 30r000.00 Ausserordentiche Rickstellungen 40000.00 50r000.00
Total Ertrag 805'523.25 735'819.00 748'930.11 774'109.00 Kinder- und Jugendfonds 5'000.00 0.00
Total Passiven 292'590.65 359'223.53
Gewinn / Verlust 5'650.58 -9'181.00 315531 -9'391.00
Gewinn / Verlust 5'650.58 3'155.31
[1] Der Stundenaufwand fur den Betrieb liegt bel rund 9°500 h/Jahr (ab 2025 9°800), Ansatz Fr. 40.-/h
Investitionsbudget 2025
[2] Beitrage Sffentliche Hand: 224'319.00 226'819.00 228'109.00 258'109.00
Stadt Buchs 100000.00 100000.00 100'000.00 100000.00 Hochbeet Naschbarschaft 3000.00
Kanton St. Gallen 71'050.00 71'050.00 72'187.00 102187.00
Poiit. Gem./Schulgemeinde Grabs 20r000.00 201000.00 20'000.00 2(r000.00
Ortsgemeinde Buchs 12'000.00 12000.00 12'000.00 12000.00
Poiit. Gem./Schulgemeinde Sevelen 5'000.00 7500.00 7500.00 7500.00
Poiit. Gemeinde Sennwald 7000.00 7000.00 7000.00 7000.00
Poiit. Gemeinde Wartau 5269.00 §269.00 5422.00 5422.00
Poiit. Gemeinde Gams 4'000.00 4'000.00 4'000.00 4'000.00




